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Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas vinte e uma horas nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Marinha Grande (JFMG), sita na Rua 25 de Abril, n®
3, 2430-314 Marinha Grande, reuniu em sessdo Ordinaria o Executivo da Junta de
Freguesia da Marinha Grande (JFMG), que no cumprimento do legalmente previsto, a
presente reunido do executivo foi aberta ao publico em geral.
Estiveram presentes os seguintes membros do Executivo: a presidente, Cristina de Jesus
e Sousa, a secretaria, Maria das Neves Gaspar Oliveira, os vogais, Paulo Jorge Nobre
de Sousa Orfio, Anténio Manuel Antunes de Oliveira Rosa, Pedro Jorge da Silva Edra
e a Vogal Sénia Cristina da Fonseca Duraes.

ANTES DA ORDEM DO DIA:
No periodo Antes da Ordem do Dia, foi lida pela Sra. Secretéria, a Ata n° 11 de 2022
referentes a reunido Ordinaria do Orgéo Executivo, realizada no dia quatro de maio de dois
mil e vinte e dois, tendo o Executivo deliberado por unanimidade a sua aprovagéo e foram
a assinar pelos intervenientes presentes.
Ainda no Periodo Antes da Ordem do Dia, tomou a palavra um fregués presente na reuniéo,
referindo que na zona da Amieirinha, ha arvores que foram plantadas nas bermas da
estrada e passeios, cujas raizes estao a afetar os muros e paredes das casas, o Vogal, Sr.
Pedro Edra, tomou também a palavra, referindo que o Lago do Parque da Cerca se
encontra muito sujo. Tomou ainda a palavra o Vogal, Sr. Paulo Orfao e informou que foi
contactado por um fregués que reclamou da sujidade junto a Rua da Panificadora, junto ao
PT, entre a vala e muro, ha sacos de lixo dentro da vala, o Vogal, Sr. Anténio Rosa, diz ter
recebido mensagem sobre a falta de pintura nas passadeiras na zona do Casal Galego,
Rua 42. Relativamente a estas observagbes, mensagens e reclamagdes, Sra. Presidente
da JFMG, referiu que iria verificar da competéncia e responsabilidade e abordar a questao
junto dos competentes servigos.
ORDEM DO DIA:
- Ponto um: Relatérios de atividades desenvolvidas pela JFMG na 12 quinzena do més de
maio do ano 2022, e outros assuntos de gestao corrente;
- Ponto Dois: informagdes, Correspondéncia, apreciagdes e Deliberagoes; --—-----—----------
- Ponto Trés: Informacéo Financeira e despesas correntes.

Ponto um: Foi apresentado pela secretaria do Executivo, Maria Neves, o mapa de
atividades com as varias valéncias desenvolvido pela JFMG, 12 quinzena do més de maio
do ano 2022, o Executivo tomou conhecimento.
- A Sra. presidente da JFMG tomou a palavra e informou os restantes membros do
Executivo das vérias atividades desenvolvidas e em que esteve pessoalmente presente e
atividades programadas, ressalvando:
- Que reuniu com alguns Chefes de Divisdo da CMMG, sobre a fransferéncia de
competéncias dos servicos de limpeza urbana e manutencio das escolas. Entende que o
circuito da informagéo estd muito burocratizado, sendo necessario simplificar e criar um
maior fluxo de informagdo, com uma plataforma de introdugdo de informagao pelas
entidades (JFMG e CMMG). Ha necessidade de criar um plano de intervengdo nas escolas
de curto, médio e longo prazo. Salientou ainda que no ambito da transferéncia de
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( ; competéncias para a manutengéo de escolas, que é obrigatério, o valor é diminuto, esta

., em conversagbes com os servicos da Camara Municipal.

- Que o servigo de Nutrigdo do GAP, continua a promover junto das escolas do 1° Ciclo e
Jardins de Infancia da freguesia a segunda fase do Projeto “Sopa da Horta a Mesa”,
havendo grande envolvimento das criangas, interagindo na confegdo da sopa e na sua
degustagéo.
- Que no ambito do Projeto Eco-freguesias XXI e promovido pela ABAE — Associagdo
Bandeira Azul da Europa, estd a ser promovido um inquérito / concurso que pretende
desafiar e evidenciar as familias com praticas mais sustentaveis e que revelem
preocupacgdes com o meio ambiente, territério e comunidade, convidando as familias
residentes desta freguesia a participar no concurso Eco- Familias XXI, em que as 5 familias
com maior pontuagdo receberdo prémios em compras no comércio local, de valores
correspondentes a €100,00; €75,00; €60,00; €40,00 e €25,00, respetivamente. --------—-—--
- Que ainda no ambito do Projeto Eco freguesias, reuniu com vérios fregueses que se
voluntariam para participar e colabora com o projeto, sdo pessoas com varias valéncias e
competéncias profissionais, os quais partilharam ideias muito interessantes e com mais
valias ecoldgicas e sociais, como colocar redes de prote¢do nas zonas de escoamento das
aguas pluviais para reter os lixos e detritos; colocagéo de ecopontos e recolha de lixo mais
eficazes; iluminagdo com painéis solares, colaborar com a sinalizagéo de situagdes que
seja necessario intervengé@o da Junta de Freguesia e Camara Municipal a cujos servigos
se darad conhecimento. Serdo efetuadas reunibes mensais para abordar questdes
pertinentes, partilhar conhecimentos e programar eventuais acgdes.
- Esta agendada Reunido na coletividade do Pilado com técnicos do BUPI, para dar a
conhecer as mais valias do procedimento & populagdo, assim como informar que os
servicos de atendimento da Junta de Freguesia serdo prestados semanalmente nas
instalagdes da coletividade do Pilado por uma técnica que se ira deslocar ao local as
quartas-feiras de manha, das 09:30 as 12:30horas.
- Que reuniu com a Protegédo Civil e Bombeiros, no sentido de com o Projeto “Aldeia
Segura”, em que a localidade “piloto” sera a Amieira, por ser rodeada de pinhal e mais
afastada da cidade.
- Que o Club Ménica Rosa ird desenvolver atividades de entretenimento / jogos tradicionais
nas festas da Quinta Feira da Ascenséo.
Ponto dois: No segundo ponto da ordem do dia, foram apreciados os varios assuntos,
requerimentos e tomadas as correspondentes deliberagdes, a saber:
2.1. Presente proposta da Sra. Presidente da JFMG para autorizacdo de abertura de
procedimento por Concurso Publico sem publicidade internacional, para Aquisicdo de
Servigos de Limpeza Urbana na Freguesia de Marinha Grande, considerando que: ---—---

1. Das Necessidades:
Nos termos da alinea h), do n.° 2, do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
ambiente e a salubridade constituem atribuigbes da freguesia nos termos previstos na lei;
O Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, concretizou a transferéncia de competéncias dos
municipios para os 6rgéos das freguesias, no dmbito da Lei n® 50/2018, de 16 de agosto;

A alinea b) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, conjugada com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, estabelece como
nova competéncia delegada nos érgéos das freguesias a limpeza das vias e espagos
publicos, sarjetas e sumidouros;
Neste sentido, foi elaborado e aprovado o auto de transferéncia de recursos, outorgado
entre o Municipio da Marinha Grande e a Freguesia de Marinha Grande, iniciando a sua
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vigéncia em fevereiro de 2021, com o objetivo de definir e quantificar os recursas /
patrimoniais e financeiros a transferir do Municipio para a Freguesia, no que concerne a
esta matéria; 3
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O contrato outorgado, no Ambito de anterior procedimento para a aquisigdo de servigos de —
limpeza urbana, foi precedido de Consulta Prévia, com inicio em janeiro de 2022 e términus (%x

S

em julho de 2022, pelo que, se verifica necessario assegurar a continuidade da prestacéo
de servigos findo o termo da vigéncia do referido contrato;
Os servigos de limpeza urbana constituem uma necessidade permanente, objeto de uma
sistematica intervencéo que visa a prossecugdo do interesse publico, e, cuja agdo tardia
traria consequéncias gravosas a nivel ambiental e de salde publica;
Verifica-se a impossibilidade de satisfacdo da necessidade constatada por meio de
recursos proprios na medida em que o mapa de pessoal da Junta de Freguesia ndo dispbe
de trabalhadores suficientes para a execugao destas tarefas;

A contratagdo de trabalhadores para a execugdo de tais tarefas € um processo de
tramitagdo moroso e mais oneroso na medida em que implica também a reorganizagéo dos
servigos, bem como, a alteragéo da estrutura organica da Junta de Freguesia; ----------—---
Pelo exposto, torna-se necessario:

a) A aquisigdo de servigos de limpeza urbana na Freguesia de Marinha Grande. Tanto
quanto se sabe, inexistem impedimentos a celebragéo deste contrato;
2. Do Enquadramento Orgamental, Cabimento e CPV:

A despesa em causa tem enquadramento no(s) 6rgao(s) e na(s) econémica(s) constantes
do quadro supra, tendo sido efetuado o respetivo cabimento e no CPV 90610000 — Servigos
de limpeza e varrimento de rua;
3. Do preco base e da diviséo por lotes:
3.1. O Preco Base proposto é de € 112 383,96 (IVA excluido), fundamentado com base
nos custos médios unitarios, resultante de anteriores procedimentos, celebrados pela
autarquia, para prestagdes do mesmo tipo;
3.2. Da celebragao de anteriores procedimentos resultou o pre¢o unitario médio mensal
contratualizado de € 9 365,33, o que multiplicado por 12 meses, totaliza o prego base de €
112 383,96;
3.3. Ao abrigo do n.° 2 do artigo 46.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao atual, ndo hé lugar a
contratagdo por lotes atendendo a que o prego base ndo excede o montante de
€135.000,00.
4, Do Prazo:
4.1. O contrato devera vigorar pelo prazo de 12 meses, a contar da data da sua outorga;
4.2. O contrato devera considerar-se cumprido, € em consequéncia extinto, se antes do
decurso do prazo referido no nimero anterior, se esgotar o limite do prego contratual; -----
4.3. O prazo proposto respeita o limite de vigéncia previsto no artigo 440.° conjugado
com o artigo 451.°, ambos do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pela Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao atual e doravante designado de CCP. --—------—---
5. Dos Compromissos Plurianuais:
5.1. No ambito do presente procedimento ha lugar a compromissos plurianuais cujos
encargos se estimam serem repartidos do seguinte modo;
- Ano 2022 (previsdo de cerca de 5 meses) ~ € 46 826,65, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor;
- Ano 2023 (previsdo de 7 meses) — € 65 557,31, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
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5.2. O presente compromisso plurianual encontra-se abrangido pela autorizagdo prévia
a assungéo de compromissos plurianuais em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, pelo que, compete & Junta de Freguesia solicitar ao Orgdo Deliberativo a

> u".ﬂM@spetiva autorizagdo, tendo a mesma sido deliberada em reunido de executivo de
“~ 21/12/2021 e posteriormente autorizada em Assembleia de Freguesia no dia 28/12/2021.

6. Dos limites previstos no n.° 1, do artigo 73.° da Lei do Orgamento do Estado para
2021 (ainda em vigor):
A presente aquisicdo de servigos esta excluida da aplicagéo dos limites previstos no n.° 1
do artigo 73.° da LOE para 2021 por forga da alinea d) do n.° 2 do mesmo artigo. ----------
7. Do Procedimento:
Sendo o prego base € 112 383,96, o procedimento adequado é o Concurso Publico sem
publicidade internacional, nos termos da alinea c) do n.° 1 e alinea e) do n.° 2 do artigo
16.°, artigo 18.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°, cuja tramitagdo consta dos artigos 130.°
e seguintes, todos do CCP.
8. Designagéo do juri para a condugéo do procedimento:
8.1. Para efeitos dos artigos 67.° a 69.°, 146.° e 148.° do CCP, prop&e-se a designagéo
do juri que conduzira o concurso, a saber:

. Presidente: Filipa Alexandra Loureiro Coelho, com a Categoria de Assistente
Técnica;

. Vogal: Cristina de Jesus e Sousa, Presidente do Executivo da Junta de Freguesia;
. Vogal: Maria Neves Gaspar Oliveira, Secretéria do Executivo da Junta de
Freguesia;

. Vogal Suplente: Celeste Maria Pombinho Branco Baido, com a Categoria de
Assistente Técnica;

. Vogal Suplente: Jodo Paulo Nicolau Moleirinho, Tesoureiro do Executivo da Junta

de Freguesia.
8.2. Propbe-se, ainda, que nas faltas e impedimentos do Presidente do jdri, 0 mesmo
seja substituido pelo Vogal Cristina de Jesus e Sousa;
8.3. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 69.° conjugado com o n.° 1 do artigo 109.°,
ambos do CCP, propde-se que sejam delegadas no juri a competéncia para prestar
esclarecimentos nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 50.° do CCP.
9. Designagéo do Gestor do Contrato:
No @mbito deste procedimento, e em concordancia com o n.° 1 do artigo 290.°-A, propde-
se que seja designado como gestor do contrato, para acompanhar permanentemente a
respetiva execugdo, a presidente Cristina de Jesus e Sousa.
10. Do critério de adjudicacéo:
Propbe-se que ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do CCP o critério de
adjudicag&o seja o critério da proposta economicamente mais vantajosa na modalidade de
monofator, de acordo com a qual o critério de adjudicagdo é densificado por um fator
correspondente a um Unico aspeto da execugéo do contrato a celebrar, designadamente o
precgo.
11. Das Propostas Variantes:
N&o sdo admitidas no ambito do presente procedimento propostas variantes nos termos
do n.° 7 do artigo 59.° do CCP.
12. Da Caugéo:
N&o € exigida a prestagéo de caugdo ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 88.° do CCP.
13. Da Negociagao:
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Ao abrigo do n.° 1 do artigo 149.° e do n.° 1 do artigo 150.° do CCP, prop&e-se qu no [~ /
A . ~ . . —— /
ambito deste procedimento nao haja lugar a negociagao. \ ‘

14. Do Contrato: C/“?f

No émbito da contratagdo objeto do presente procedimento o contrato sera reduzido a

escrito através da elaboragédo de um clausulado em suporte de papel nos termos do n.° 1 .5"—=-——_-:;,
do artigo 94.° do CCP. f—’
15. Das especificagdes técnicas:
As especificagbes técnicas constam das pegas do procedimento.
16. Da competéncia:
O drgéo executivo, Junta de Freguesia, € a entidade competente para:

[
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a) Determinar a decisdo de contratar e autorizar a abertura de procedimento para
contratar (art. 36.° do CCP);
b) Escolher o procedimento de contratagéo para a formagédo do contrato (artigo 38.°

do CCP), designadamente o procedimento de concurso publico, ao abrigo da alinea ¢) do
n.° 1 e alinea e) do n.° 2, ambos do artigo 16.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°, artigo
130.° e artigos seguintes, todos do CCP;

c) Aprovar as pegas do procedimento designadamente o Programa do Concurso,
Caderno de Encargos e Anuncio no DRE (alinea do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° do CCPY); --
d) Autorizar o prazo para a entrega de proposta e a prestagio de caugao; ---------------
e) Determinar sobre a existéncia ou ndo da fase de negociagao;

f) Autorizar o valor do prego base (artigo 47.°, n.° 1 do CCP);

g) Determinar o critério de adjudicagéo;

h) Designar o juri do procedimento;

i) Designar o gestor do contrato (artigo 290.°-A n.° 1);

i) Prestar esclarecimentos as pecgas ou indicar o érgdo competente para o efeito, nas

pecas do procedimento (artigo 50.° n.° 5 alinea a).
Face ao exposto, propde-se que o Orgdo Executivo delibere:
1- Autorizar a contratagéo, ao abrigo do artigo 36°, do artigo 38.°, da aliena ¢) do n.® 1
e alinea e) do n.° 2, ambos do artigo 16.° e da al. b) do n.® 1 do artigo 20.°, todos do CCP,
da aquisi¢do de servigos de limpeza urbana da Freguesia de Marinha Grande, através da
adogdo de procedimento por concurso publico sem publicidade internacional, nos termos
do artigo 130.° e seguintes do referido CCP;
2- Aprovar, ao abrigo do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°, as pec¢as do procedimento,
designadamente as minutas do Programa do Concurso, Caderno de Encargos € Andncio
anexas a presente proposta;

3- Autorizar que o prazo para a apresentagdo de propostas seja de 9 (nove) dias, nos
termos do n.° 1 do artigo 135.° do CCP;

4- Autorizar que no @mbito do presente procedimento ndo haja lugar a fase de
negociagao, nos termos do n.° 1 do artigo 149.° e n.° 1 do artigo 150.° do CCP; --—-----—----
5- Autorizar que ndo haja lugar a prestagéo de caugéo, ao abrigo da alinea a) don.® 2
do artigo 88.° do CCP;

6- Autorizar que, nos termos do artigo 47.°, n.° 1, o prego base (prego maximo que a

entidade adjudicante se dispbe a pagar) seja € 112 383,96 (cento e doze mil, trezentos e
oitenta e trés euros e noventa e seis céntimos), decomposto nos termos previstos nas
pecas do presente procedimento;
7- Autorizar que a despesa com a presente contratagdo seja considerada com a
reparticdo de encargos prevista acima identificada;
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J Designar como gestor do contrato, no 4mbito do acompanhamento da execugéo do
T, zLe_) mesmo, decorrente deste procedimento, o técnico supramencionado ao abrigo do n.° 1 do
/aaﬂr(go 290.°-A do CCP;
9- Designar, ao abrigo do artigo 67.° do CCP, os ja referidos membros do jiri para a
condugédo do procedimento;
10-  Determinar que o Critério de Adjudicagdo seja o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 74.° do CCP;
11-  Autorizar que, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.°, conjugado com o n.° 2 do artigo
69.°, seja delegado no Juri do Procedimento a competéncia para prestar os
esclarecimentos previstos na alinea a) do n.° 5 do artigo 50.°, todos do CCP. ----menmsmmmeneem
Apos analise e discussdo da proposta em apreco, foi a proposta aprovada por unanimidade
dos membros do Executivo presentes.
Nos termos e para os efeitos dos n° 3. e 4. do artigo 57.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o Executivo da Junta de Freguesia procedeu-se a sua
aprovagao em minuta, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade dos presentes. ---
2.2, Presente proposta da Sra. Presidente da JFMG para autorizacdo de abertura de
procedimento concurso por mobilidade interna na categoria ou intercarreiras, em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Técnico Superior —
Administragdo Puablica, Gestédo e/ou Contabilidade a qual se transcreve:
Considerando que:
1. Verificando a necessidade premente, da contratagdo de um técnico, com maior rigor
e capacidade de gerenciamento contabilistico, tendo em conta o aumento continuado das
exigéncias na area da Contabilidade, na Gestdo Patrimonial e, no Controlo Financeiro, pois
néo dispomos de recursos humanos afetos aos servigos da Junta de Freguesia da Marinha
Grande, nesta fungéo;

2. Considerando que é premente proceder & contratacdo de um técnico com
experiéncia na condugéo dos procedimentos de contratagdo em Administragdo Publica;
3. Considerando a conveniéncia para o interesse publico, designadamente por

motivos de economia, eficacia e eficiéncia dos servigos, em concreto, no que respeita a
modernizag&o, proximidade e, dinamismo, nas areas como, Gestdo e Contabilidade, e
conhecimento de enquadramento legal dos procedimentos;

4. Considerando que se torna urgente, a contratagdo de um técnico licenciado em
Administragdo Publica, Gestdo e/ou Contabilidade;
5. Considerando a existéncia de enquadramento orgamental, até & Posigédo 3, do Nivel

remuneratério 19, ou seja, o valor mensal de 1424,38 euros, porquanto se enconira
prevista a totalidade da dotagédo para pagamento de vencimento a funcionario quer no ano
2022, quer em anos sequintes;

6. A forma de ultrapassar os constrangimentos causados com a insuficiéncia de
recursos humanos, sera a abertura de procedimento por mobilidade interna; ---=--e==zee—-
7. S&o competéncias proprias da autarquia, pelo que a contratagdo serd por

procedimento de mobilidade, pelo tempo limite aplicavel, dezoito meses (18), de acordo
com o n°1, artigo 97.° LTFP;
8. A Junta de Freguesia da marinha Grande, cumpre as regras de equilibrio
orgamental e demais regras de sustentabilidade, ndo estd numa situagdo de
endividamento, nem téo pouco numa situacdo de saneamento ou rutura financeira, pelo
que cumpre as exigéncias previstas na legislagdo em vigor;
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9. Por outro lado, cumpre informar que existe previsdo orgamental para esta dezpesa )z
na rubrica orgamental 01 / 0101040400 sendo certo que existe no mapa de pessoal =1

aprovado na reunido da Assembleia de Freguesia de 13 de abril de 2022, lugar criado e
vago, com a indicagdo de “a ocupar’;
10. Nos termos do disposto no art.® 92 da LGTFP, o recrutamento é feito por N
procedimento de mobilidade interna restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de “*:r““
emprego publico por tempo indeterminado, desde que sejam respeitados os limites ( ‘&\
constantes do mapa anual global aprovado, pelo que, sendo este o caso, devera ser dada,

desde ja, autorizagdo para a viabilizagdo desta candidatura;
Ora, considerando o supra expendido, somos de concluir que se encontram preenchidos
0s requisitos para a abertura de procedimento de mobilidade, nos seguintes termos:
Procedimento de mobilidade Interna na categoria ou intercarreiras de 1(um) técnico
superior para a area financeira:
1. Atribuicdo/competéncia ou atividades a cumprir ou a executar: “Elaborar pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia,
nomeadamente a utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e
coordenar a execugdo da contabilidade e inventario, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites, nomeadamente o sistema de normalizagdo
contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP), Lei dos Compromissos e
Pagamentos em atraso, Patriménio e Controle de Gestédo; Acompanhar a consultadoria em
matéria de dmbito financeiro, elaboragéo e Controlo do Orgamento; Verificar e acompanhar
a regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagéo das receitas
e a realizacdo das despesas; Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisées e alteragbes, bem como os documentos de prestagdo de
contas. Acompanhar os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal
decurso dos procedimentos concursais;, desenvolver fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Condugdo dos
procedimentos de contratagdo publica, nos termos e formalismos definidos na legislagéo
aplicavel, nomeadamente no Cédigo dos Contratos Publicos; preparar, acompanhar e
executar projetos realizados com financiamentos provenientes de fundos comunitarios,
bem como de outros instrumentos de cooperagéo financeira. Representagdo do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcées de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
Realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagédo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Controlo da Tesouraria; Acompanhamento de Auditorias; Apoiar o Executivo
quando solicitado.
2. Local de Trabalho: Junta de Freguesia da Marinha Grande — area financeira. ------
3. Modalidade da mobilidade:
3.1 Modalidade: mobilidade interna na categoria ou intercarreiras;
3.2 Duragdo: a mobilidade teréa inicio o mais breve possivel, podendo ser prorrogada
até ao limite de 18 meses, desde que garantido o respetivo enquadramento orgamental; -
3.3  Posicionamento remuneratério: o detido na situagao juridico funcional de origem.
Tratando-se de mobilidade intercarreiras, a 2.2 posicdo remuneratéria da categoria de
técnico superior, nivel 15, com o montante pecuniario de 1 215,93 €;
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Requisitos de admisséo:
Relag&o juridica: detentores de uma relagéo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas, constituida por tempo indeterminado,
previamente estabelecido, com integracdo na carreira e categoria de técnico superior.

b. Habilitacdo Académicas exigidas: Licenciatura em Administragdo Publica, Gestéo
e/ou Contabilidade;

C. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17° da LTFP: -=-eeesemeesemerm-
a. Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por
Convencéo internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Né&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo par ao exercicio
daquela que se propbe desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; -----------
e. Cumprimento das Leis de Vacinagéo obrigatéria.

A né&o titularidade dos requisitos de admisséo identificados nos pontos 3.1 a 3.3, determina
a exclusdo dos candidatos, ndo sendo por isso convocados para a realizagdo do metido de
selegéo.
5. Meétodo de selegio:
5.1 Entrevista profissional de selegéo, teré a duragdo de 20 minutos, é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, que
comportara os seguintes parametros:
. Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo, maturidade, sentido critico,
capacidade de inovagéo e capacidade de adaptagdo as fungées a desempenhar; —---—--——-
. Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagdo: expressividade,
assertividade na exposi¢ao e defesa das ideias, bom nivel de oralidade;
. Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal: cordialidade, corre¢do, sentido de responsabilidade e orientacdo para a
missé&o e servigo publico.
6. Tramites do procedimento:
a. O procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 124.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.° 4/2015, de 07 de
Janeiro;

b. Todas as notificagbes serédo efetuadas por via electrénica;

C. A lista unitaria de classificagdo e ordenagéo final dos candidatos sera publicitada
no sitio da internet e afixada no atrio da Junta de Freguesia;

d. A concretizagdo da mobilidade esta sujeita a autorizagédo do servigo de origem, nos

termos do artigo 94.°, n.° 1 alinea a) da LTFP.
7. Juri do procedimento:
Presidente: 1.° Vogal Efetiva: Sandra Cristina Gomes Brites, Técnica Superior da Divisdo
de Gestao Financeira da Cdmara Municipal de Marinha Grande;
2.2 Vogal Efetiva: Elisabete Figueira Carreira; Técnica Superior do Gabinete de Apoio
Psicossocial de Junta de Freguesia da Marinha Grande;
3.2 Vogal Efetiva: Sénia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior da Divis&o
Administrativa e de Recursos Humanos de Cédmara Municipal de Marinha Grande; ----—----
1.° Vogal Suplente: Vania Filipa Rosa Vaz dos Santos, Técnica Superior da
Divisdo de Gestéo Financeira de Camara Municipal de Marinha Grande;
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Administrativa e de Recursos Humanos de Cdmara Municipal de Marinha Grande; -——----
A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida.
8. Prazo e forma de apresentagéo das candidaturas:
8.1 Prazo: dez dias a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Puablico e na Pagina eletrénica da JFMG, em www.freg-mgrande.pt;
8.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulério tipo disponivel no sitio da internet da JFMG, em www.freg-mgrande.pt, a ser
enviado obrigatoriamente por via eletrénica para o enderego de email geral@freg-
mgrande.pt, até as 24h00 do dltimo dia do prazo para a apresentagédo das candidaturas;

8.3 Documentos exigidos para a admisséo:

a. Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, particularmente
detalhado e organizado, bem como os documentos comprovativos dos factos referidos; --
b. Fotocépia dos documentos comprovativos das habilitagées literarias; —----------------
c. Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente érgdo ou servigo, da qual

conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do
6rgdo ou servico onde exergcam fungbes, bem como a posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragéo auferida, bem como o tempo de exercicio das fungbes na
fungdo publica, carreira e categoria, e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
néo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A néo apresentagéo dos documentos previsto nas alineas a) a ¢), no prazo de candidatura
determina a sua excluséo.
Pelo que tenho a honra de propor a Junta de Freguesia que delibere, considerando a
competéncia prevista na alinea e) do art® 19, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, a abertura
de procedimento por mobilidade de um Técnico Superior, com o contetdo funcional supra
identificado, e a sua publicagdo na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia da Marinha Grande.”
Apbs analise e discussao da proposta em aprecgo e reconhecendo o Executivo da JFMG a
necessidade de um técnico superior na area da Contabilidade e Gestdo, foi a proposta
aprovada por unanimidade dos membros do Executivo presentes.
Nos termos e para os efeitos dos n° 3. e 4. do artigo 57.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o Executivo da Junta de Freguesia procedeu-se a sua
aprovacgdo em minuta, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade dos presentes. ---
2.3. Presente email dirigido & Sra. Presidente da Junta de Freguesia da Marinha Grande
(JFMG) pela Associagéo Sindical Uniao de Reformados Pensionistas e Idosos (ASURPI),
rececionado a 09 de Maio de 2022, solicitando apoio financeiro para a deslocagéo do seu
grupo de cantares ao 10° Congresso Nacional da MURPI - Confederagdo Nacional de
Reformados, Pensionistas e ldosos, no seguimento do pedido financeiro anteriormente
formulado pela MURPI, para a realizagédo do referido Congresso e apoio logistico para a
deslocagéo dos associados da Marinha Grande, tendo o Executivo da JFMG, em reunio
do dia 04 de maio deliberado por unanimidade apoiar a deslocagdo de congressistas
residentes na Marinha Grande que queiram participar no 10° Congresso Nacional do
MURPI, membros da Associagdo Sindical Unido de Reformados Pensionistas e Idosos
(ASURPI) — estrutura local que integra o MURPI. Foi assim apresentado orgamento de




7

F
'

\

> \f - Junta de Freguesia da Marinha Grande

€540 00, para a deslocagédo ao Congresso de 36 elementos que integram o Grupo de

antares.
Reconhecendo a importéncia das atividades desenvolvidas pela instituicdo nomeadamente
junto da populagao sénior da freguesia e do seu contributo para o envelhecimento ativo

J!“———~> dos individuos, deliberou por unanimidade o executivo desta Junta de Freguesia, nos

termos do disposto na alinea v) do n°® 1, do Art.° 16, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
atribuir o apoio de 360€ (trezentos e sessenta euros), representando esta quantia o apoio
de €10,00 por cada elemento.
2.4. Presente email dirigido a Sra. Presidente da JFMG pelo Sr. Améandio Fernandes, em
nome da Associacéo SIR 1° de Dezembro, do Pero Neto, rececionado a 10 de maio 2022,
em que é solicitado apoio com uma carrinha para transporte de pessoas numa viagem
cultural com os habitantes da freguesia dias 18 e 19 de junho 2022, com destino a Régua.
Reconhecendo esta Junta de Freguesia a importancia das atividades culturais, recreativas
e de convivéncia dos cidadaos, essencialmente a populagdo mais envelhecida desta
freguesia, deliberou por unanimidade o seu executivo, reunido nesta data, nos termos do
disposto na alinea v) do n® 1, do Art.° 16, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, atribuir o0 apoio
solicitado, cedendo uma carrinha de 9 lugares, munida de identificador para pagamento de
portagens, enquanto contributo para a participagdo no evento de cidaddos Marinhenses
que ndo possam deslocar-se com meios préprios.
2.5. Presente Oficio dirigido a Sra Presidente da JFMG, pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragéo Local e Regional (STAL), comunicando que nos termos e
para os efeitos consignados no Art® 341.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP) e nos artigos 420.° e 461.° do Cédigo do Trabalho, seria realizada uma reuniéo
com os trabalhadores da Autarquia, dia 17 de maio, tendo ja sido solicitado a Camara
Municipal a cedéncia do auditério da Biblioteca Municipal. A Sr. Presidente informou os
restantes membros do Executivo que a informagéo tinha sido dada aos trabalhadores da
Junta de Freguesia, em conformidade com o legalmente previsto.
2.6. Presente oficio dirigido a JFMG pela Fabrica da Igreja Paroquial da Marinha Grande,
rececionado a 13 de maio de, solicitando apoio financeiro a realizagao dos festejos anuais
em honra de Santo Anténio, a ter lugar nos dias 14, 15 e 16 de junho, em Picassinos.
Apreciado o oficio, entendeu por unanimidade o executivo desta Junta de Freguesia, de
acordo com os seus critérios para atribuicdo de apoios, ndo estarem reunidas condigdes
de elegibilidade para o efeito, assente no principio desta Junta de Freguesia de néo apoiar
monetariamente a realizagcdo de festas. Contudo, reitera a sua disponibilidade como tem
vindo a acontecer anteriormente, para prestar todo o apoio logistico ao seu alcance e que
a organizagéo do evento entenda por conveniente.
2.7. Presente pedido da Associagdo Académica do ISDOM, rececionado via email a 10 de
maio de 2022, solicitando apoio para a festa de encerramento da semana académica, a
realizar dia 21 de maio, cujo programa inclui a atuagao da Tuna de alunos da Universidade
Sénior, a participa¢ao e atuagdo de alunos de Erasmus de Cabo Verde, com demonstragéo
da sua cultura musical, como a Morna, Funana e Batuque e ainda a atuagdo do grupo
musical da Marinha Grande “Hermosa Beach”. A Sra. Presidente, referiu quanto a este
pedido de apoio formulado pela Associagéo de Estudantes do ISDOM, para a realizagio
de festa de encerramento da semana académica, que atendendo ao evento que esta a ser
organizado pela JFMG com a colaboragdo da CMMG, com a atuagéo do grupo de teatro
“teatro a Solta e da Orquestra Juvenil da Marinha Grande, com a denominacéo de “Sons
da Primavera”, a ser realizado no Jardim Luis de Camées dias 21 e 22 de maio, propbe
que este evento integre a festa de encerramento da semana académica do ISDOM. Os
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restantes Membro do Executivo, analisaram o assunto em aprego e deliberaram apoiar e
aprovar a realizagdo do evento nos termos propostos, proporcionando assim atividades
musicais e culturais aberta a toda a comunidade.
2.8. Presente proposta de aquisi¢do de tesoura de poda elétrica, com vista a uma maior
eficacia na execugao da poda das arvores e garantir maior segurancga dos funcionarios de
JFMG que executam tais tarefas, a referida tesoura de poda tem um cabo com maior poder
de alcance a partir do chéo (cerca de 3 metros), reduzindo a necessidade de subir as
arvores e a possibilidade de queda, o custo da proposta apresentada é de €1.800,00. Os
Membros do Executivo presentes deliberaram por unanimidade aprovar a aquisi¢gdo do
equipamento de poda agora proposto.
2.9. Por fim, no segundo ponto da ordem de trabalhos, a Sra. Presidente focou a
problematica da manutengao da limpeza quanto as ervas daninhas, em passeios e bermas
de estradas, o que é muito dificil, pois as equipas de limpeza ndo conseguem atuar com a
regularidade e frequéncia que seria ideal, as ervas crescem muito rapidamente. Neste
contexto tem sido analisado a possibilidade de aplicar herbicidas ecolégicos em alguns
locais, estes herbicidas estdo devidamente certificados e aprovados para aplicagédo. Os
membros do Executivo, atendendo a que tais herbicidas estdo catalogados como
ecoloégicos e sdo certificados pelas entidades reguladoras, manifestaram-se
unanimemente a favor da sua aplicagao limitado ao estritamente necessario e conveniente.
Ponto Trés: No terceiro e Ultimo ponto da Ordem do Dia, a Sra. Presidente informou a
situagao financeira, em que o saldo total geral a data de €758.956,54, e situagao atual de
despesas correntes, conforme mapa apresentado.
- Informou ainda a Sra. Presidente, que no periodo de 27 de abril a 18 de maio, houve 121
atendimentos do espago cidadéo, 274 de atendimentos geral, 71 consuitas de Psicologia,
19 atendimentos no Servico Social e 24 consultas de Nutricdo. Para além de todas as
atividades desenvolvidas no @&mbito do projeto Eco Freguesias e programa Eco Escolas. -
Por nada mais haver a tratar, a Presidente da Junta de Freguesia deu por encerrada a
reunido pelas vinte e trés horas e cinquenta e cinco minutos, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de /da e ar_rLovada sera assinada por todos os presentes.
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