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FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR
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ATAN.26

APLICACAQ DO 2.2 METODO DE SELECCAO — AVALIACAQ PSICOLOGICA — LISTA DE
CLASSIFICACAO

Aos dezoito dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu na sede da Freguesia
da Marinha Grande, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, nomeado por
deliberagdo do Executivo da Junta Freguesia da Marinha Grande, datada de seis do més de
setembro do ano dois mil e vinte e trés, ao abrigo do disposto nos artigos 16.2 e 19.2, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, na sua redacdo atual (doravante designado apenas por RJAL), Lei
75/2013, de 12 de setembro, a fim de tomarem conhecimento dos resultados da aplica¢do do
2.2 Método de Sele¢do — Avaliacdo Psicoldgica - e elaborar a respetiva lista de classificagdo, nos
termos do art.? 22.2, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada

apenas por Portaria.

I - Resultados obtidos na Avaliacao Psicoldgica
A Avaliagdao Psicoldgica foi realizada por Técnicos de Entidade Especializada Privada com
competéncia para o efeito no dia 12 de abril de 2024. Os resultados obtidos foram comunicados

a Entidade Empregadora Publica (Freguesia da Marinha Grande) no dia 16 de abril de 2024.

Nome do/a Candidato/a Resultado Final
Ana Catia Feliciano Jorge APTO
Ana Filipa da Silva Pimenta APTO
Ana Isabel Sobreira Leite APTO
Ana Luisa dos Santos Sousa APTO
Carolina Duarte de Almeida a)
Cldudia Marina Henriques Carvalho | APTO
Diana Rita Caetano da Silva | APTO
Fabiana Fontinha Guedes ' APTO
Maria da Graca Carreira Pedro APTO
Marisa Matos Santos APTO
Ménica Ferreira Pragosa APTO
Patricia Alexandra Pires de Matos APTO
Rita [sabel Gomes Seixas a)
Tania Santos Marques a)
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a) Candidatos/as que ndo compareceram a Avaliagdo Psicoldgica - equivalente & sua exclusdo

de acordo com o ponto 4.7 do aviso de abertura do presente procedimento.

As Fichas de Avaliagdo Psicoldgica Individual dos/as Candidatos/as encontram-se apensas ao
processo deste procedimento concursal, havendo lugar a audiéncia prévia no final da aplicacio

de todos os métodos de selecdo.

Il - Aplicagdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método de selecdo sera aplicado pelo Juri a todos/as os/as Candidatos/as admitidos/as ao
procedimento que obtiveram a mengdo classificativa de APTO na Avaliagdo Psicoldgica e
classificacdo positiva na Avaliagdo Curricular, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 4 do
artigo 21.2 da Portaria.

Assim, o jari deliberou aplicar este método de selecdo aos/as Candidatos/as infra indicados/as:

Ana Catia Feliciano Jorge;

e Ana Filipa da Silva Pimenta;

e Ana Isabel Sobreira Leite;

e Ana Luisa dos Santos Sousa;

e (Claudia Marina Henriques Carvalho;
e Diana Rita Caetano da Silva;

e Fabiana Fontinha Guedes;

e Maria da Graga Carreira Pedro;
e Maria Joana de Santos Indcio;
e Marisa Matos Santos;

¢ Modnica Ferreira Pragosa;

e Patricia Alexandra Pires de Matos.
0 3.2 Método de Seleg¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — serd realizado em
data a definir e oportunamente comunicada aos/as Candidatos/as admitidos a este método de

selecdo.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido do juri e elaborou-se a presente

ata, que vai ser assinada por todos 0s seus elementos.
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Ana Maria Soares Meia-via

(Presidente)
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Elisabete Figueira Carreira

(Vogal)
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Marta Malhé Loureiro

(Vogal)



